
1ro. 2do. 3ro. 4to.

1
Proporcionar cursos de capacitación al personal de 
Seguridad Pública

4 Evento 1 1 1 1

2 Efectuar exámenes de evaluación al personal 7 Evento 1 2 2 2

3 Compra de Uniformes a la Corporación 50 Unidades  25  25

4 Realizar recorridos y Operativos en el Municipio 120 Inspeccion 30 30 30 30

5 Visitar Comisarías y Delegaciones 200 Inspeccion 50 50 50 50

6
Elaborar informes para el Presidente Muncipal acerca 
de la situación de la Seguridad Pública

365 Informes 90 91 92 92

7
Elaborar y enviar informes a la Secretaría Ejecutiva de 
Seguridad Pública en el Estado

12 Informes 3 3 3 3

8
Imparticion de pláticas de Educacion Vial y Prevención 
de Accidentes en Escuelas

24 Evento 6 6 6 6

9
Realizar Exámenes escritos a los promovientes de 
Licencias para conducir vehículos

40 Documento 10 10 10 10

10
Presentar informe mensual de la Dependencia a  la 
Secretaría

12 Informes 3 3 3 3

11
Elaborar PEM-1 del POA 2011 de la Dirección de 
Seguridad Pública

1 Documento 1

12 Establecer el programa de control en el manejo

de vehículos automotores en jóvenes adolescentes 1 programa 1

13 Fortalecer la capacitación para la policía turística 4 cursos 1 1 1 1

14 Entregar carpeta de evidencias POA al Órgano de 4 Documento 1 1 1 1
Control y Evaluacion Gubernamental

               OBJETIVO (S):                                                                                                                                                      

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2010
OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO: MAGDALENA, SONORA                                                                                                       

UNIDAD RESPONSABLE:  DSPM   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL                              

PROGRAMA:   (J8)  ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA                                                       

No. METAS CANTIDAD 
ANUAL

UNIDADE 
DE MEDIDA

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

GARANTIZAR LA TRANQUILIDAD, PAZ Y PROTECCIÓN DE LA INTEGRIDAD FÍSICA Y 
PATRIMONIAL,  MEDIANTE  LA  VIGILANCIA,  PREVENCIÓN  DE  ACTOS DELICTIVOS, 
ORIENTACIÓN A LA CIUDADANÍA, CAPACITACIÓN A LA CORPORACIÓN Y EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO.


