
Anexo 19

MUNICIPIO DE MAGDALENA SONORA
PERIODO DE: 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

PROGRAMA CLAVE:                   QS NOMBRE:  ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS
SUB-PROGRAMA CLAVE:                  NOMBRE:ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUN ITARIOS  
UNIDAD RESPONSABLE: SISTEMA MUNICIPAL DEL DIF   

 
OBJETIVO:  

UNIDAD DE PONDE-
MEDIDA RACION % PROGRAMADA REALIZADA PROGRAMADA

1 DISTRIBUIR DESPENSAS UNIDAD 525 525 2100 2100  
 

2 DISTRUBUCION  DE RACIONES ALIMENTICIAS UNIDAD 140,550 140,550            562,200 562,200
(DESAYUNOS)

 
3 ORGANIZAR EVENTOS RECREATIVOS(DIA DE MADRES, EVENTO 2 2 5 5

DEL NIÑO DE LA SECECTUD,POSADAS,ETC.)  

4 PROPORCIONAR LA AFILIACION DE SENECTOS AL CLUB DOCUMENTO 20 20 80 189
  

5 IMPARTICION DE PLATICAS A LA COMUNIDAD EVENTO 24 24 96 96

6 OTORGAR ATENCION A PLOBLEMAS FAMILIARES ASUNTO 325 325 1300 1510

7 OTORGAR AYUDA A DIVERSAS PERSONAS DE ESCASOS FAMILIAR 55 55 220 388
RECURSOS ECONOMICOS

8  PRESENTAR EL INFORME MENSUAL DE LAS INFORME 3 3 12 12
ACTIVIDADES DEL DIF ANTE LA PRESIDENCIA

9 ELABORAR EL PEM-1 A POA 2011 DEL DIF DOCUMENTO 1 1 1 1

INFORMACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2010

%

METAS
CLAVE        DESCRIPCION TRIMESTRAL ACUMULADA

REALIZADA

Elevar la calidad de  las familias y comunidades a traves de la participacion activa en programas de asistencia social,
fomentando la integracion social y familiar.
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10 PROPORCIONAR CURSOS DE CAPACITACION CURSOS 1 1 4 4
AL PERSONAL DEL CENTRO DE REHABILITACION

11 VERIFICAR LA UNIDAD DE REHABILITACION PARA SU INSPECCION 12 12 48 48
BUENA FUNCION

12  DESARROLLAR EL PROGRAMA "VALOR…ES" PROGRAMA 0 0 1 1

13 ELABORACION DE INFORMES DE PROGRAMA COMO DOCUMENTO 1 1 4 4
DALE LATA AL AIF, NUTRE DIF  Y JORNADAS MEDICAS

14 REALIZAR ACTIVIDADES Y EVENTOS DENTRO DEL MARCO EVENTOS 1 1 4 7
LEGAL, SIEMPRE ENCAMINADO A GENERAL INGRESOS PARA 
APOYAR A LAS FAMILIAS VULNERABLES.

15 ACTUALIZAR INVENTARIO DOCUMENTO 0 0 1 1

16
ENTREGA DE LA CARPETA DE EVIDENCIA DEL POA AL
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DOCUMENTO 1 1 4 4

141,521            141,521            566,080               566,570       

 

TOTAL 


